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รายละเอียดการสงผลงานนําเสนอ 

โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน”  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

ผลงานวิชาการ  จํานวน ๑๑ ประเภท      
     ๑.๑  Oral presentation มี ๕ ประเภท 
 ๑.๑.๑ ผลงานวิชาการประเภท เรื่องเลา 
          ๑.๑.๒ ผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม 

๑.๑.๓ ผลงานวิชาการประเภท การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง(CQI) 
๑.๑.๔ ผลงานวิชาการประเภท งานวิจัย R2R 
๑.๑.๕ ผลงานวิชาการประเภท งานวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Research) 

๑.๒ Poster presentation มี ๔ ประเภท   

 ๑.๒.๑ ผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม 
 ๑.๒.๒ ผลงานวิชาการประเภท การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง(CQI) 
 ๑.๒.๓ ผลงานวิชาการประเภท งานวิจัย R2R 
 ๑.๒.๔ ผลงานวิชาการประเภท งานวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Research)    
     ๑.๓ ภาพถาย(Photo voice)   

    ๑.๔ หนังสั้น 
  

เง่ือนไข  เปนผลงานภายใน  ๒ ปท่ีผานมา ไมเคยไดรับรางวัลระดับท่ีสูงกวาระดับเขตมากอนและ 
                  ไมเปนผลงานวิทยานิพนธ    
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๒. ขอกําหนดการเขียนผลงาน  
 

     ๒.๑)  แบบฟอรมผลงานท่ีนําเสนอ  
       ๒.๑.๑) บทคัดยอ  
          ทุกประเภทใชแนวทางตามแบบฟอรมบทคัดยอท่ีแนบมา พิมพโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรม Microsoft Word  ด วยอักษร TH sarabunIT๙ ขนาดตัว อักษร ๑๖ ความยาวไม เกิน  ๑ 
หนากระดาษ A4 การตั้งคาหนากระดาษ ใหระยะขอบกระดาษดานบน ๑.๕ นิ้ว  ลาง ๑.๕ นิ้ว ซาย ๑.๕ นิ้ว 
ขวา ๑ นิ้ว และใชตัวเลขไทย 
 ๒.๑.๒) เอกสารฉบับเต็ม     
                พิมพโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Word  ดวยอักษร TH sarabunIT๙ ขนาด
ตัวอักษร ๑๖ ความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A4 การตั้งคาหนากระดาษ ใหระยะขอบกระดาษดานบน ๑.๕ 
นิ้ว ลาง ๑.๕ นิว้ ซาย ๑.๕ นิว้ ขวา ๑ นิ้ว และใชตัวเลขอารบิค ดังนี้ 
ลําดับ ประเภท รายละเอียดการเขียน 

๑.  Oral presentation 
และ Poster 
presentation 

๑.๑  ช่ือเรื่อง ภาษาไทย  ชื่อเรื่องควรเปนวลีสั้น ๆ แตไดใจความ 
สามารถสื่อใหผูอานคาดเดาถึงแนวทางและผลการศึกษาได 
๑.๒  ช่ือผูนิพนธ  และสังกัด เขียนชื่อ  นามสกุล   ตัวยอวุฒิการศึกษา
สูงสดุภาษาไทย ในกรณีท่ีมีผูนิพนธหลายคนใหเรียงชื่อตามลําดับ
ความสําคัญท่ีแตละคนมีสวนในงานนั้น  ชื่อหนวยงานของผูเขียนท่ีเปน
ปจจุบันเพ่ือสะดวกในการติดตอ และเบอรโทรศัพท 
๑.๓ บทนํา  ใหขอมูล ขอสนเทศและประเด็นสําคัญทางวิชาการ รวมท้ัง
วัตถุประสงคของการศึกษานั้น 
๑.๔ วัสดุและวิธีการ  กลาวถึงการออกแบบกลุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใช
รวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหทางสถิติโดยเรียบเรียงตามข้ันตอน 
๑.๕ ผล  รายงานและอธิบายผลท่ีสําคัญท่ีเปนจริง    อาจมีตารางและ
ภาพประกอบไมเกิน ๔  ตาราง  หรือภาพ  และไมซํ้าซอนกับคําบรรยาย 
๑.๖  วิจารณ นําประเด็นท่ีสําคัญท่ีเปนจริงของผลการศึกษามาศึกษา
อธิบายเรียงตามลําดับท่ีนําเสนอในผลวาเหมือนหรือตางจากผลการศึกษา
ของผูอ่ืนอยางไรโดยมีหลักฐานอางอิงท่ีนาเชื่อถือ  การนําผลมา
ประยุกตใช เพ่ือเปนแนวทางการนําไปพัฒนา รวมท้ังขอเสนอแนะทาง
วิชาการ 
๑.๗ สรุป เขียนสรุปเรียงลําดับตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
๑.๘ เอกสารอางอิง   ผูเขียนตองรับผิดชอบในความถูกตองของ
เอกสารอางอิง 
สําหรับ นวัตกรรม ใชแนวทางของ Oral presentation/Poster 
presentation ใหคํานึงถึงสัดสวนระหวางเนื้อหาและภาพประกอบให
เหมาะสม 

๒.  ภาพถาย(Photo voice) สงเอกสารสําเนาภาพท่ีจะนําเสนอ ๑ ภาพ ขนาดกระดาษ เอ๔ 

๓.  เรื่องเลา ๓.๑ ถายทอดเรื่องราวประสบการณจากการทํางาน ดวยการเขียนบอก
เลาดวยภาษาและสไตลการเขียนของตนเอง ดวยภาษาท่ีงายตอการอาน 
อาจประกอบดวย ๓ สวนคือ 
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ลําดับ ประเภท รายละเอียดการเขียน 
สวนท่ี ๑ เหตุการณนั้น มีความเปนมาอยางไร 
สวนท่ี ๒ ทานไดแสดงออกถึงพฤติกรรมอะไร  
 (ใชความรูทักษะ หรือพฤติกรรมอยางไร) 
สวนท่ี ๓  ผลของเหตุการณนั้น มีความหมายเปนอยางไร ท้ังนี้ควรมี
ความยาวประมาณ ๑-๒ หนากระดาษ A4 
๓.๒ หากมีการอางอิงขอมูลจากเว็บไซต หนังสือ หรือจากแหลงอ่ืนๆ 
จะตองมีการระบุแหลงท่ีมาอยางชัดเจน 
๓.๓ ระมัดระวัง ในการพาดพิงถึงบุคคล หนวยงาน ซ่ึงอาจจะทําใหเกิด
ความเสียหาย 

๔.  หนังสั้น ภาพยนตนําเสนอท้ังหมดไมเกิน ๑๐ นาที เปนเรื่องขององคกร/ การ
พัฒนางาน“สรางสรรคสิ่งใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” ประกอบดวย บท 
การแสดง การถายภาพ  
๔.๑ การเขียนบทตองแสดงจากเรื่องเลา/ภาพเหตุการณ/ฉากท่ีสื่อ
ความหมาย/ตัวละคร  
๔.๒ การแสดงท่ีสมจริงสมจัง/ทาทางอารมณท่ีสอดคลองกับเหตุการณใน
เรื่อง 
๔.๓ การถายภาพเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง มุมกลอง ระยะ 
๔.๔ การกํากับ การตัดตอ การเรียงลําดับ ความกระชับของเนื้อหา เสียง
เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง 
๔.๕ หนังสั้น ตองเปนการดําเนินการของเจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกข้ันตอน 
ไมใชบริษัท/หนวยงานอ่ืน ๆท่ีไมใชหนวยงานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ  มา
ชวยในการดําเนินงาน 

           
 ๒.๒. เวลานําเสนอ ดังนี้  

ลําดับ ประเภท นําเสนอ (นาที) ซักถาม (นาที) ขนาดพ้ืนท่ี 

๑.  Oral presentation นําเสนอ ๑๕  ๑๐  
๒.  Poster presentation -ไมมีการนําเสนอ 

-ผูนําเสนออยูตอบคําถามขอสงสัย
ของกรรมการ 

 ขนาดพ้ืนท่ี 
๑x๑.๒ เมตร 

๓.  ภาพถาย(Photo voice) -ไมมีการนําเสนอ 
-ผูนําเสนออยูตอบคําถามขอสงสัย
ของกรรมการ 

 ขนาดภาพ 
๑๒x๑๗ นิ้ว 

๔.  เรื่องเลา เลาเรื่องดวยวาจา ๑๕ นาที ไมมีการ
นําเสนอภาพ  

 ๑๐  

๕.  หนังสั้น ความยาวของหนังสั้น ๑๕ นาที  ๑๐  
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 ๒.๓ รูปแบบ ดังนี้   
ลําดับ ประเภท รูปแบบ 

๑.  Oral presentation ใชโปรแกรม Microsoft Power Point  โปรดนํา File ท่ีจะนําเสนอสงให
กรรมการเวลาเชากอนท่ีจะนําเสนอ 

๒.  Poster presentation ๒.๑ ขนาดพ้ืนท่ีจัดกวาง ๑.๒ เมตรลึก ๑  เมตร  จํานวนโปสเตอรไมเกิน ๑
แผน ขนาดกวาง ๙๐ซม.สูง ๑๒๐ ซม. และประดับตกแตงใหสวยงามโดย
ไมมีวัสดุสิ่งของอ่ืนมาแสดงเพ่ิม  โดยใหมาติดในชวงเวลาบาย กอนวันจัด
งาน ๑ วัน    และจัดเก็บหลังจบการประชุม 
๒.๒ ผูนําเสนอตองอยูประจําบอรดเพ่ือใหกรรมการซักถาม 

๓.  ภาพถาย(Photo voice) ๓.๑ เปนภาพถายท่ีสามารถสื่อและสะทอนใหเห็นสิ่งท่ีตนเองตองการ
นําเสนอ“สรางสรรคสิ่งใหม หัวใจเพ่ือประชาชน”  ขนาดภาพถายกวางx
ยาว  ๑๒ x๑๗ นิ้ว และ ติดบนแผนฟวเจอรบอรด  ใหสวยงาม และตั้งชื่อ
เรื่องใหสื่อสัมพันธกับภาพ ไวในจุดท่ีเหมาะสมบนภาพ  ( ไมตองจัดทํา
เอกสารฉบับเต็ม )   เขียนชื่อ-สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน เจาของ
ผลงาน ไวบนกรอบดานมุมลางขวา 
๓.๒ นําเสนอ ๑ คน ตอ ๑ ภาพ 
๓.๓ ผูนําเสนอตองอยูประจําบอรดเพ่ือใหกรรมการซักถาม 

๔.  เรื่องเลา เลาเรื่อง ๑ คน ตอ ๑ เรื่อง (ไมมีภาพประกอบ) 
๕.  หนังสั้น ภาพพยนตนําเสนอไมเกิน ๑๐ นาที เปนเรื่องขององคกร  การพัฒนางาน 

ประกอบดวย บท การแสดง การถายภาพ  
๔.๑ การเขียนบทตองแสดงจากเรื่องเลา/ภาพเหตุการณ/ฉากท่ีสื่อ
ความหมาย/ตัวละคร  
๔.๒ การแสดงท่ีสมจริงสมจัง/ทาทางอารมณท่ีสอดคลองกับเหตุการณใน
เรื่อง 
๔.๓ การถายภาพเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง มุมกลอง ระยะ 
๔.๔ การกํากับ การตัดตอ การเรียงลําดับ ความกระชับของเนื้อหา เสียง
เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง 

 

     ๒.๔ การสงผลงาน  ใหแตละหนวยงานรวบรวมสง  
๒.๓.๑) บทคัดยอ(ไมเกิน ๑ หนา ขนาดกระดาษ A4) เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการประชุม    
๒.๓.๒) เอกสารฉบับสมบูรณ  (ไมเกิน ๕ หนา ขนาด A4) เพ่ือใหกรรมการตัดสินการประกวด     

โดยทุกหนวยงานตองรวบรวมผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ  มีตารางรายชื่อผลงานวชิาการรวบรวมแจงใหทราบเพ่ือ
ไวตรวจสอบ จํานวน ชื่อเรื่อง ชื่อผูนําเสนอ และสงผลงานวิชาการไปยัง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ภายใน
วั น ท่ี  ๒ ๕   พฤษภาคม ๒๕๖ ๐  ใน รู ปแบบหนั งสื อราชการ พร อม กั บ ไฟล ข อ มู ลทาง E- mail ท่ี 
Hpac_ppho@hotmail.com สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก  นายสุชาติวิทยา ขวัญแกว กลุมงาน
พัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  โทร ๐ ๗๔๖๑ ๓๑๒๗ ตอ ๓๐๕ และ เบอรมือถือ ๐๘๑ ๙๕๗ ๙๕๗๔  

      
หมายเหตุ   เม่ือสงผลงานแลว กรุณาโทรศัพทแจงใหทราบดวยเพ่ือตรวจสอบความเรียบรอย 
 



เกณฑการใหคะแนนการประกวดภาพถาย(Photo voice) (ภาพพรอมใสกรอบกระดาษขนาด  ๑๒x๑๗ นิ้ว) 
โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
                                     รายการประเมิน คะ

แน
นเ

ต็ม
 ๑

๐๐
 กลุม       สสจ.          รพศ./รพท.           รพช.              รพ.สต./PCU 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

.. 

1.ชื่อเรื่อง/เนื้อหา (20)       
  1.1  ชื่อเรื่องสัมพันธกับภาพ 10       
  1.2  สื่อถึงเรื่องราวท่ีตองการนําเสนอ 10       
2.ภาพ (30)       
 2.1  สื่อความหมาย 10       
 2.2  สงผลกระทบอารมณ 10       
 2.3  สอดคลองกับเนื้อหา 10       
3. เทคนิคการถายภาพ (30)       
 3.1 ความคมชัด  10       
 3.2 มุมกลอง  จุดเดนของภาพ 10       
 3.3 องคประกอบของภาพ 10       
4. ภาพรวม (20)       
 4.1 ความคิดสรางสรรค 10       
 4.2 ตอบคําถามไดชัดเจนตรงประเด็น 10       
   รวม        
                                                                                                     

ลงชือ่...................................................................คณะกรรมการ 
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เกณฑการใหคะแนนการประกวด  ประเภทเรื่องเลา 
โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

 
 
 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 1
00

 

กลุม       สสจ.      รพศ./รพท.     รพช.      รพ.สต./PCU 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

๑. เนื้อหา  (60)        
    1.1  มีหัวใจของเรื่อง  /ประเด็นท่ีจะสื่อสารตอผูฟง – ผูชม มีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน  15        

    1.2  มีการกําหนดกรอบของแกนเรื่อง  15        

    1.3 การสรางฉาก การแนะนําตัวละคร  การสรางปมความ ขัดแยง การคลี่คลาย หรือ high light  10        
    1.4 โครงเรื่องเลาผานเรื่องราวเพ่ือเปลี่ยนแปลงระบบงานท่ีสําคัญ หรือสรางแรงบันดาลใจ  หรือ 
เราพลัง/ปลุกพลัง 

10        

1.5 มีผลลัพธท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงระบบงาน หรือมี Lesson  learned ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในงาน 

10        

2. การเลา/การนําเสนอ (เกริ่นนํา ,การสรางฉาก,  การเปดลีลาการนําเสนอและการสรุป) (20)        
3. เทคนิคการนําเสนอ หรือ การใชสื่อ (ดึงดูด นาสนใจ และมีความตอเนื่องเชื่อมโยง) (10)        
4. การตอบขอซักถามของผูนําเสนอ  (10)        

 
( ........................................................................) ลายมือชื่อกรรมการผูประเมิน 
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ใบรวมคะแนนการประกวด  ประเภทเร่ืองเลา 
 

 
 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 1
00

 

กลุม       สสจ.          รพศ./รพท.           รพช.              รพ.สต./PCU 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

 คะแนนรวม         
ลําดับท่ี         

 
 
 

( ........................................................................) ลายมือชื่อกรรมการผูประเมิน 
 
 

( ........................................................................) ลายมือชื่อกรรมการผูประเมิน 
 
 

( ........................................................................) ลายมือชื่อกรรมการผูประเมิน 
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(ราง)  เกณฑการใหคะแนนการประกวดผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม 
โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

ประเภท [   ] Oral presentation  [   ]  โปสเตอร 

 
 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 1
00

 

กลุม       สสจ.      รพศ./รพท.     รพช.      รพ.สต./PCU 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

ชื่อ
เร

ื่อง
...

...
...

...
...

...
...

 

๑. เนื้อหา  (70)        
1.1  เนื้อหานาสนใจ  20        

1.2  ความสอดคลอง 20        

1.3 ขอมูลเก็บจากแหลงขอมูลโดยตรง จากประสบการณจริงไมใชขอมูล
ท่ีไดมาจากความนึกคิดหรือสมมุติข้ึน หรือ ใชขอมูลทุติยภูมิท่ีมี
แหลงท่ีมาชัดเจน  

10        

1.4 ความนาเชื่อถือ  10        
1.5  การนําไปใชประโยชน 10        

2. เทคนิคการนําเสนอ (30)        
    2.1 นําเสนอกระชับไดใจความเนื้อหาชัดเจน 10        
    2.2 ใชเวลาเหมาะสม ประทับใจผูฟง 10        
    2.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 10        

* เกณฑอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 

ลงชื่อ...................................................................คณะกรรมการ 
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1 

แบบฟอรมใหคะแนนการประกวดผลงานประเภท: การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง : CQI 
โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

ประเภท [   ] Oral presentation  [   ]  โปสเตอร 

เรื่อง ................................................................................................................... ชื่อหนวยงาน ............................................................................................................ 

กลุม       สสจ.      รพศ./รพท.     รพช.      รพ.สต./PCU 

ประเด็น น้ําหนัก 
ระดับ 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

ท่ีมา : ความชัดเจนของสภาพปญหา/ประเด็นท่ีพัฒนา(กอนการพัฒนา), การ
วิเคราะหสาเหตุและแสดงใหเห็น สาเหตขุองปญหา(Root Cause)  

3 

เปาหมายชัด : ความชัดเจน&ความสอดคลอง&ความครอบคลุมของเปาหมายกับ
ปญหา/ประเด็นท่ีพัฒนา, การแสดงคาเปาหมาย (Target) ท่ีทาทาย 

2 

วัดผลได : ความสอดคลองของตัวชี้วัด, การติดตามตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง, การใช
ประโยชนจากการวัดผล/ตัวชี้วัด 

3 

ใหคุณคา : ผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย/เห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน, ดีตอ
ผูรับผลงาน (Customer Focus), ดีตอผูตัวเองและทีมงาน, ดีตอองคกร 

4 

อยายึดติด : แสดงการเปลี่ยนแปลงวิธีการ/กระบวนการทํางานท่ีเกิดข้ึนครบข้ันตอน 
PDSA, สอดคลองกับ 3C 

4 

การเรียนรู : บทเรียนท่ีไดรับ/ประเด็นท่ีจะพัฒนาตอยอด 2 
การนําเสนอ : ชัดเจน, เปนลาํดับ, นาสนใจ, เหมาะสมกับเวลา 2 

รวม 
สิ่งท่ีนาชื่นชม 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
โอกาสพัฒนา/ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ...................................................................คณะกรรมการ 

suchart
Typewritten Text
๑๐



2 

แบบฟอรมการสงผลงานการพัฒนาระบบงาน ประเภท CQI 

1. ช่ือผลงาน/โครงการพัฒนา : ยาวไมเกิน 70 ตัวอักษร อาจจะใชคํายอในชื่อผลงานได แตใหมีคําอธิบายสั้นๆ อยูขางลาง

2. คําสําคัญ : ระบุคําสําคัญเพ่ืองายตอการคนหา

3. สรุปผลงานโดยยอ : เขียนสรุปสั้นๆ ใน 1 ประโยคระบุจุดเนนของผลงาน/โครงการ วาทีมไดปรับปรุงอะไร และเกิดผลลัพธอะไร

4. ช่ือหนวยงาน :

5. สมาชิกทีม : ระบุรายชื่อสมาชิกในทีม ตําแหนง วุฒิการศึกษา ในบรรทัดเดียวกัน

6. เปาหมาย : ระบุเปาหมายของโครงการในหนึ่งประโยค โดยมี format ดังนี้: เพ่ือเพ่ิม/ลด…[อะไร/เทาไร]… ภายในเวลา......[อาจจะระบุพ้ืนท่ีดวย]

7. ปญหาและสาเหตุโดยยอ : ระบุวาปญหาท่ีตองการแกไขคืออะไร มีผลกระทบตองานหรือการดูแลผูปวยอยางไร เกิดข้ึนท่ีไหน เก่ียวของกับใครบาง

มีสาเหตุสําคัญจากอะไร 

8. กิจกรรมการพัฒนา : ระบุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแตละประเด็นท่ีนํามาทดลองในโครงการในลักษณะของ bullet แตละ bullet

ประกอบดวยประโยคท่ีมีประเด็นการพัฒนาท่ีชัดเจนหนึ่งประเด็น โดยเริ่มประโยคดวยคํากิริยาท่ีเนนวิธีการลงมือทํากิจกรรม ใหรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือใหผูอาน

เขาใจวาทีมไดทําอะไรไปบาง  (การใชคํายอคําแรกขอใหระบุคําเต็มไวดวย)  

9. การวัดผลและผลของการเปล่ียนแปลง : มีการวัดผลของการเปลี่ยนแปลงท่ีวางแผนไวอยางไร  ผลของการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร การเปลี่ยนแปลงนี้

ชวยแกปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนไดเพียงใด กอใหเกิดผลตอการดูแลผูปวยท่ีดีข้ึนอยางไร มีปญหาอะไรเกิดข้ึนในระหวางการเปลี่ยนแปลงหรือเปนผลจากการ

เปลี่ยนแปลง  ถาเปนไปไดใหแสดงกราฟผลลัพธท่ีเกิดข้ึนโดย แนบ Excel spreadsheet ซ่ึงมี run chart ของขอมูลท่ีใชติดตามการเปลี่ยนแปลงของโครงการ โดย 

plot ตามลําดับเวลา  อยางนอยควรจะมีกราฟผลลัพธหนึ่งภาพ 

10. บทเรียนท่ีไดรับ : เขียนบทเรียนท่ีไดรับในลักษณะของ bullet ท่ีเริ่มตนประโยคดวยคํากริยาท่ีมุงเนนการกระทํา(action-oriented)  ใหขอมูลท่ีชัดเจน

พอท่ีจะทําใหผูอานเขาใจวาควรทําอะไร ทําไมสิ่งนั้นจึงมีความสําคัญ  สิ่งท่ีคาดหวังวาจะทําในครั้งตอไปท่ีแตกตางไปจากเดิม 

11. การติดตอกับทีมงาน : ระบุชื่อผูท่ีสามารถติดตอได ชื่อองคกร ท่ีอยู โทรศัพท และ อีเมล(E-mail)
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(ราง) เกณฑการใหคะแนนการประกวดผลงานวิชาการประเภท R2R และ Full Research 
โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคสิ่งใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 

ประเภท [   ] Oral presentation  [   ]  โปสเตอร 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรกะทัดรัด สื่อเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไมใชคํายอ ไมควรยาว เกิน
100 ตัวอักษร 

2. ชื่อผูเขียน (Authors) ระบุชื่อของผูเขียนทุกคน และระบุหนวยงานหรือสถาบันท่ีสังกัดและกําหนด
ชื่อผูรับผิดชอบ และอีเมล(E-Mail) พรอมเบอรโทรศัพท ท่ีติดตอได 

3. บทนํา (Background) กลาวถึงความเปนมาและเหตุผลท่ีนําไปสูการ ศึกษาวิจัยใหขอมูลทางวิชา
มีการสํารวจเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (literature reviews) 

4. วัตถุประสงค (objectives) ของการวิจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจง โดยท่ัวไปควรมีขอเดียว หรือ
2 ขอ เทานั้น 

5. วิธีการศึกษา (Methodology or materials and methods) อธิบาย เครื่องมือและวิธีการศึกษา
ใหชัดเจน เชน กลุมประชากรท่ีศึกษาและการคัดเลือก การแบงกลุม รูปแบบการศึกษาหรือ study design 
รายละเอียดของการดําเนินการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเปนผลลัพธ (primary 
outcomes) ปจจัยท่ีเก่ียวของตางๆ (variables) คืออะไรบางเปนตน  

6. ผลการศึกษา (Results) เสนอผลการวิจัยอยางชัดเจน ตรงประเด็น ควรมี รูปภาพและ/หรือ ตาราง
ประกอบ การอธิบายผลตองไมซํ้ากับรายละเอียดในรูปและตาราง กรณีท่ี มีตารางตองไมเกิน 6 ตารางหรือภาพ
โดยนับรวมกันหมด ในบทความนั้นๆ  

7. วิจารณ (Discussion) เปนการแสดงความคิดเห็นของผูศึกษา โดยเปรียบเทียบกับผล ท่ีเคยศึกษา
มากอนเปนภาพรวม ไมใชการเขียนขอสรุปจากแตละเอกสารอางอิงมาเรียงตอกันเปน ชั้นๆ มีการชี้แจงจุดแข็ง
และขอจํากัดของการศึกษานี้ เปนตน  

8. สรุป (Conclusions) สรุปผลการวิจัยใหตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษาและตอบ คําถามวิจัยได
ตรงประเด็นท่ีสุด หรือใหขอเสนอแนวทางในการศึกษาครั้งตอไปและการปฏิบัติ เปนตน 

9. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgment) (ไมบังคับ) กรณีท่ีมี ใหระบุสั้น ๆ วาไดรับ การสนับสนุน
ทุนวิจัย หรือความชวยเหลือจากท่ีใดบาง 

10. เอกสารอางอิง (References) ไมควรอางอิงเกิน 30 อางอิง ใหเรียงตามลําดับการอางกอนหลัง
ตามท่ีปรากฏในบทความ โดยใสเปนอักษรตัวยก ตามระบบแวนคูเวอร 
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                                            เกณฑผลงานวิชาการประเภท หนังสั้น 

โครงการมหกรรมวิชาการ “สรางสรรคส่ิงใหม หัวใจเพ่ือประชาชน” สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๖๐ 
 

 กลุม       สสจ.      รพศ./รพท.     รพช.      รพ.สต./PCU 
          หัวขอ         คะแนน 
 1.เนื้อเรื่อง/บท นาสนใจ 
    1.1 การเขียนเนื้อเรื่อง/บท 
   1.2  ภาพเหตุการณ/ฉากท่ีสื่อออกมา 
   1.3 การแสดง/การสื่อ/ทาทางอารมณสอดคลอง 
        กับเหตุการณในเรื่อง    

30 

2.วิธีนําเสนอ 
    เขาใจงายเขาถึงผูชมและประชาชนท่ัวไป 

25 

3. ความคิดสรางสรรค 
     สอดแทรกวิธีการแปลกใหม ชวนใหนาติดตาม 

20 

4.เทคนิคคุณภาพการถายทํา 
    เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง/มุมกลอง /ระยะ/การกํากับ/ 
    การตัดตอ/การเรียงลําดับ/ความกระชับของเนื้อหา/เสียง      

25 

รวมคะแนน 100   คะแนน 

 

ลงชื่อ...................................................................คณะกรรมการ 
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