
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน    โทร. ๐ ๗๔๖๙ ๙๐๒๓ ต่อ ๑๒๙ 

ที ่ พท ๐๐๓3.๓๐๑/๔/                               วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

      ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือ ที่ สธ 0217/ว 1603 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2563  เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่  21 เมษายน 2563 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร        
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในข้อ MOIT 22  ฝ่ายบริหารทั่วไปได้พิจารณาแล้ว  เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของ
โรงพยาบาลปากพะยูนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีฯ และมีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรจัดท า
ประกาศของโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวทางปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน และแจ้ง
กลุ่มงานต่าง ๆ ในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูนเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ และบันทึกข้อความ
แจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งได้เสนอมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ด้วยแล้ว 
 
 
 
        (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
       อนุมัต ิ
 
 
             (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

--------------------------------- 
 

      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลปากพะยูน            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
 

      ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การกระท าดังกล่าว โรงพยาบาลปากพะยูน จะด าเนินการดังนี้ 
 

              1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการท างาน 
      2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลปากพะยูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
      3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร การส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้           
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร   
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลปากพะยูน 
      4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

        (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี :  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
หัวข้อ : หน่วยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. บันทึกข้อความลงนามเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ  256๖ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
3. คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
4. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดทางเพศหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน 
 

Linkภายนอก : ....................................................................... ....................................................................... 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 

อนุมัติรับรอง 
 
 

 
 

(นางสภุารตัน์  เชาวลิต) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
วันที่  ๗  เดือน มนีาคม พ.ศ. 256๖    วันที่  ๗  เดือน มนีาคม พ.ศ. 256๖       

 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นายวิเชยีร  นุน่ศรี) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ ๗  เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖       
 

 


