
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  โทร ๐ ๗๔๖๙ ๙๐๒๓  ต่อ 129 

ที่  พท ๐๐๓๓.๓๐๑/4/                      วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เร่ือง   ขออนุมัติลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด          

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าหลักการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

โรงพยาบาลปากพะยูนเพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส า เรจจอย่างมีธรรมาภิบาล     
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และสังคมสูงสุด เหจนควรลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และน า
ประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเวจบไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูนต่อไป      
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม    
           
 
       
                                                                     (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
                                                                 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
                                                                   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        

       อนุมัต ิ
 
 
                                                                  (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
         นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลปากพะยูนใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (CPH Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ข้าพเจ้า นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลปากพะยูน  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาล     ปากพะยูน  
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศไทยอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ  ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตส านึกที่
ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเตจมก าลังความสามารถ  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  ตามหลักธรรมาภิบาล  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระท าการ
โกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มี
จิตสาธารณะ  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  ตามค่านิยมในการบริหารงาน  
อันได้แก่  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้  โปร่งใส  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ      

และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา  
ต่อยอด  ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                                             

     (นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

--------------------------------- 
 

      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลปากพะยูน            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
 

      ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
กระท าดังกล่าว โรงพยาบาลปากพะยูน จะด าเนินการดังนี้ 
 

              1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   ใน
การท างาน 
      2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลปากพะยูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
      3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร การส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้           
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร   
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลปากพะยูน 
      4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

        (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

 
 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
---------------------------------------------- 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินคุณภาพ
และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ก าหนดให้หน่วยงานมีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

เพ่ือเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง จึง
ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และ

กฎหมาย 
5. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผลเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดยแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
8. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
9. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน หากพบว่ามี

การรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

     (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
      นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 


