
แบบฟอร์มที ่2

 รอบ 6 เดือน  ( 1 ตุลาคม  2565 - 31 มีนาคม 2566 )

 รอบ 12 เดือน  ( 1 เมษายน  2566 - 30 กันยายน 2566 )

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน
สถานทีต่ั้ง  956  หมู่ที ่1  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสุภารัตน์   เชาวลิต โทรศัพท์ 0 7469 9023
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนินการแล้ว ยังมไิดด้ าเนินการ

 3
เจ้าหน้าทีเ่รียนรู้ เข้าใจ  และตระหนักถึงความส าคัญเร่ือง
จริยธรรมมากขึ้น

 1

กิจกรรม ๕ ส ทุกวันศุกร์ที ่๒ ของเดือน
ตัวแทนแต่ละฝ่ายอย่างน้อย ๑๐%
ของบุคลากร

 2
เจ้าหน้าทีไ่ด้ได้ความสัมพันธ์ฉันท์พีน่้อง  เวลานั่งคุยกัน  
ปรึกษาหารือเร่ืองงานกันในช่วงเวลาทีรั่บประทานอาหารร่วมกัน

ลงชื่อ ผู้รายงาน
(นางสุภารัตน์  เชาวลิต)

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ
วันที ่  ๓๑  สิงหาคม  2566

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

กิจกรรม
ผลการด าเนินงาน

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

 3

กิจกรรมสร้างความสามัคคีน าปิน่โตมาทานร่วมกัน
เดือนละคร้ัง

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บรู้การด าเนินงานของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน

กิจกรรมท าบุญประจ าปีของโรงพยาบาล เป็นการ
ท าบุญ ๒ ศาสนา (ศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม)

กิจกรรมจิตอาสา
 - จิตอาสาท าความสะอาดในหน่วยงาน
 - จิตอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่น


