
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  โทรศัพท์  0-7469-90๒๓ ต่อ 129 
ที่ พท 0032.301/4/                  วันที่   1๔  กุมภาพันธ์  256๕ 
เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
............................................................................................................................. ................................................. 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

เนื่องด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดให้หน่วยงานสาธารณสุขใน
ระดับภูมิภาค  ได้แก่  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาลทุกระดับ  ด าเนินงาน
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  256๕  ได้ก าหนดใน MOIT 6  ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดท า
นโยบายเรียบร้อยแล้ว  ขออนุญาตแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุญาตและขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

     

 
 

(นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

     ทราบ/อนุมัติ 
 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 

 
 
 
               
 
 
 
 


