
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน    โทร. ๐ ๗๔๖๙ ๙๐๒๓ ต่อ ๑๒๙ 

ที ่ พท  ๐๐๓๒.๓๐๑/๔/                               วันที่  23  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                
          ในการท างาน 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

      ตามท่ีกลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลปากพะยูน  ได้จัดท าประกาศเตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน  เพื่อแสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน นั้น 
 

      ฝ่ายบริหารทั่วไปได้พิจารณาแล้ว  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของโรงพยาบาลปากพะยูนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีฯ 
และมีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จึงได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ผ่านระบบ  Google From  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติเพ่ือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
        (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
       อนุมัต ิ
 
 
             (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
โรงพยาบาลปากพะยูน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 
 

 
 

URL :: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-
1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/formResponse 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี : 23  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : หน่วยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน                                  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
 

Link ภายนอก : - 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางสภุารตัน์  เชาวลิต) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
วันที่ 23  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕       วันที่ 23  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายวิเชยีร  นุน่ศรี) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 23  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕ 
       

 

 

 


