
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน
สถานที่ตั้ง ๙๕๖ หมู่ ๑  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวดัพัทลุง  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุภารัตน์  เชาวลิต โทรศัพท์ ๐๘๖-๒๙๘๓๘๗๓
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๑๘๗     คน
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ๑๒๐     คน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน)
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
จ านวนงบประมาณที่ใชด้ าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ - บาท

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จ านวน - บาท
- จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลปากพะยูน

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕
ผลที่คาดว่าจะไดร้บัจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏบิัตกิารของหน่วยงาน

- ปลูกฝังความรู้และสร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
- บุคลากรของโรงพยาบาลปากพะยูน ร่วมกันต่อต้านการทุจริต
- บุคลากรของโรงพยาบาลปากพะยูน ร่วมกันสร้างพลังเครือข่ายองค์กรปลอดการทุจริต

๓   กิจกรรม

แผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานระดบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภมูภิาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

แบบฟอรม์ที่ ๑



ไตรมาส ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) (ม.ค.-ม.ีค.๖๕) (เม.ย.-ม.ิย.๖๕) (ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ เพื่อให้บุคลากรทุกคน คณะท างานชมรม จ านวนหน่วยงาน เจ้าหน้าที่รับรู้ - 

เจ้าหน้าที่รับรู้การด าเนิน ได้รับรู้การด าเนินงาน ที่เข้าร่วมกิจกรรม การด าเนินงานของ
งานของชมรมคุณธรรม ของชมรมฯ ชมรมและร่วมแสดง
จริยธรรมโรงพยาบาล ออกเชิงสัญลักษณ์
ปากพะยูน

๒. กิจกรรมท าบุญประจ าปี เพื่อให้บุคลากรทุกคน คณะท างานชมรม จ านวนคร้ัง ใช้แบบสอบถาม - 

ของโรงพยาบาล ได้มีส่วนร่วมในการท าบุญ เพื่อประเมินความ
เป็นการท าบุญ ๒ ศาสนา พึงพอใจ
(พุทธ กับ อิสลาม)

๓. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลุกจิตส านึกในการ คณะท างานชมรม จ านวนคร้ัง ความพึงพอใจของ -    

 - จิตอาสาท าความสะอาด เสียสละเพื่อส่วนรวม เจ้าหน้าที่และ
ในหน่วยงาน และสามัคคีในหมู่คณะ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
 - จิตอาสาร่วมกับหน่วย
งานอื่น

4. กิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทยและร่วมพิธีวันส าคัญของ
ชาติ

เพื่อให้บุคลากรได้สืบทอด
ประเพณีไทยและวันส าคัญต่างๆ 
ของประเทศไว้สืบไป

คณะท างานชมรมและ
หน่วยงานของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 90 บคุลากรมีความรักความ
ผูกพันธ์องค์กรรักษา
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย
และวันส าคัญต่างๆ ของไทย

 -    

ลงชื่อ ผู้เสนอแผน ลงชื่อ ผู้เสนอแผน
(นางสุภารัตน์  เชาวลิต)

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

หมายเหตุ

วันที่  ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี)

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน
วันที่   ๘    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้

ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย


