
 
ค าสั่งโรงพยาบาลปากพะยูน 

ที ่ ๓๕  / 256๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 

 

          ตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

        เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลปากพะยูน
เป็นได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลปาก
พะยูน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
 1. นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน   ประธาน 

2. นางสุภารัตน์  เชาวลิต          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
3. นางสุจิน  แท่นเกิด          หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ   กรรมการ 

 ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
4. นางสาวฉลวย  ซีญาดา   หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิและองค์รวม  กรรมการ 
5. นางสาวศุภวัลย์  รักมาก         หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    กรรมการ 
6. นางสาวมลฤดี  ตุ้นด้วง          หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
7. นางสมร  บุญวิสูตร   หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กรรมการ 
8. นางสาวนันท์ฉัฐ วรภัทร์ธนาวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม   กรรมการ 
9. นายวิเชียร  นุ่นศรี          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการ 
10. นางมัสลิน  สร้อยละเอียด     นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
11. นางสาวกนกวรรณ  น้อยแก้ว  พนักงานธุรการ                          กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวจิรสินี  นกหมุด  เจ้าพนักงานธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. หน้าที่และอ านาจ 
๑. สร้างแนวร่วมเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน ของเจ้าหน้าที่   

โรงพยาบาลปากพะยูน 
๒. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน กับเจ้าหน้าที่แล

ประชาชน 
๓. ด าเนินตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
        สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      

               
            (นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 

        นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             



ชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 
 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคต ของ

ประชาชนและสังคมไทยในระยะ 5 ปี ข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจาก ทุก
ภาคส่วนของสังคม ในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความ
สนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าว
สามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านทุจริตอ่ืนๆ 
 
การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต้านทุจริตอื่นๆ 

S sufficient  การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการท างานและด าเนินชีวิต 
T Transparent  การปฏิบัติงานบนความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R Realize   การตระหนักรู้สึกปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและส่วนรวม 
O Onward  การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
N Knowledge  การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ทุจริต 
G Generosity  การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 
 เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสริมให้เจ้าหน้าที่และชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตามกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
 1. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพะยูนและผู้มารับ
บริการ 

2. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ความละอายใจ
ในการท าทุจริต 

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมประชาชน 
4. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของเจ้าหน้าที่และชุมชน 

 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 

1.สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม STRONG ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพะยูน 
2.สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม STRONG กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 
3.ด าเนินตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG 
 

เป้าหมาย 
1.เจ้าหน้าที่และประชาชนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและ

ประเทศชาติเพ่ิมขึ้น ปลูกฟังคุณธรรม 4 เรื่อง พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
2.องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบการเสริมสร้างจริยธรรม 
 
 
 



คณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลปากพะยูน 
 

1.นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน  ประธาน 
2.นางสุภารัตน์  เชาวลิต         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
3.นางสุจิน  แท่นเกิด         หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ   กรรมการ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
4.นางสาวฉลวย  ซีญาดา  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิและองค์รวม  กรรมการ 
5.นางสาวศุภวัลย์  รักมาก        หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    กรรมการ 
6.นางสาวมลฤดี  ตุ้นด้วง         หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
7.นางสมร  บุญวิสูตร  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กรรมการ 
8.นางสาวนันท์ฉัฐ วรภัทร์ธนาวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม   กรรมการ 
9.นายวิเชียร  นุ่นศรี         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             กรรมการ 
10.นางมัสลิน  สร้อยละเอียด    นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
11.นางสาวกนกวรรณ  น้อยแก้ว พนักงานธุรการ                         กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสาวจิรสินี  นกหมุด เจ้าพนักงานธุรการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
          
  
 
 


